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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE REVISIÓN DE HOJAS DE VIDA PARA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2020 

CIUDAD Y FECHA: 
Rionegro, Enero 27 de 2021 

HORA INICIO: 
8:00 AM 

HORA FIN: 
5:00 PM 

LUGAR: 
Sede Zona Franca 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de la Innovación la Agroindustria y la Aviación 

TEMA (S): 
1. Verificación de requisitos para selección de contratistas de prestación de servicios personales para la 
vigencia 2021. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Realizar la verificación de requisitos y preselección de los candidatos que evidencien su idoneidad 
(estudios) y experiencia (profesional y docente) para proveer la(s) necesidad(es) de contratación de las 
vacantes del programa Articulación con la Educación Media.  
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En Rionegro, Antioquia siendo las 8:00 am del 27 de enero de 2021, se reunió en la Sede de Zona Franca, 
Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el 
Comité de Revisión conformado por los participantes abajo relacionados, con el fin de verificar la 
información de los candidatos que cumplen con los requisitos establecidos y que evidencien su idoneidad 
y experiencia de acuerdo a la(s) solicitud(es), para la vacante(s): 
 

El Centro de Formación garantiza que los instructores a contratar serán seleccionados del Banco de 
instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre 
de 2020.  Teniendo en cuenta prioritariamente a las personas que cuentan con Protección Constitucional 

Actividad Física, Recreación y Deporte - Gestión Deportiva – 1 Vacantes 
Agrícola – Agricultura.  -  3 Vacantes   
Agrícola - Procesamiento de Alimentos - Frutas y Verduras – 1 Vacante 
Ambiental – Forestal – 2 Vacantes 
Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana – 2 Vacante 
Gestión Administrativa y Financiera - Gestión Administrativa –  5 Vacante 
Gestión Administrativa y Financiera – Finanzas – 1 Vacante 
Informática Diseño y Desarrollo de Software – Infraestructura – 2 Vacante 
Informática Diseño y Desarrollo De Software – Software – 1 Vacante 
Hotelería Turismo – Turismo – 1 Vacante 
Institucional De Pedagogía - Pedagogía y Didáctica para la Formación Profesional – 1 Vacante 
Mecánica Industrial – Metrología – 1 Vacante 
Mecánica Industrial – Soldadura –  1 Vacante 
Pecuaria - Producción Especies Menores – 1 Vacante 
Textil, Confección, Diseño y Moda - Gestión de la Producción Textil – 1 Vacante 
Centro de los Recursos Naturales Renovables -La Salada para el perfil: Telecomunicaciones - Electricidad y 
 Electrónica – 1 Vacante 
Tolima - Espinal - Centro Agropecuario la Granja para el perfil: Formación Virtual 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

y los instructores contratados en cada perfil en la vigencia 2020 que tuvieron un desempeño satisfactorio 
en el desarrollo de su objeto contractual y sus obligaciones específicas. 
 
Para la contratación de los instructores de Bilingüismo se tuvieron en cuenta los lineamientos de la 
Circular 206 de 2018, en cuanto a perfil y experiencia. Para los demás perfiles, según lineamientos de la 
Circular 195 de 2020, la contratación se hará de acuerdo al perfil de diseño curricular del programa de 
formación profesional vigente. 
 
El procedimiento a seguir fue el siguiente: 
 

1. Revisión de casos de protección constitucional para el área de Agropecuaria 
 

2. Análisis del desempeño laboral en la vigencia 2020 de los instructores, en cada uno de los perfiles 
requeridos en la vigencia 2021, de acuerdo a las necesidades de formación y al presupuesto 
asignado 

 
3. Cumplimiento de requisitos mínimos: verificación del cumplimiento de la profesión relacionada 

en la vacante postulada con la del candidato.  
 

4. Verificación de la experiencia relacionada (profesional y pedagógica) requerida por la vacante. 
 

5. Verificación de los soportes: se realiza la verificación de la validez de la demás documentación 
soportada. 
 

Teniendo en cuenta los casos de Protección Constitucional y una vez surtido el procedimiento descrito 
anteriormente, el Comité de verificación pone a consideración del Subdirector del Centro de la 
Innovación, la Agroindustria y la Aviación los aspirantes preseleccionados que reúnen las condiciones de 
idoneidad para satisfacer la(s) necesidad(es) de contratación en cuestión:  
 
Actividad Física, Recreación y Deporte - Gestión Deportiva – 1 Vacantes 
 

 RAFAEL CELIS GALEANO rcelis8@misena.edu.co 3192577894 42991738 
 
Agrícola – Agricultura.  -  3 Vacantes   
 

 SANTIAGO LONDOÑO CHICA santiagolondonochica@gmail.com 3193462184 45530809  

 BLANCA LUCIA MORALES GARCIA blmorales03@misena.edu.co 3207222701 945552031  

 RUBY ALBA RONDON CEBALLOS rubyrondon1979@gmail.com 3117841829 948691713 
 
Agrícola - Procesamiento de Alimentos - Frutas y Verduras – 1 Vacante 
 

 CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ ARGUMEDO clajiargumedo@gmail.com 3183249220 347821215  
 
Ambiental – Forestal – 2 Vacantes 
 

 CESAR AUGUSTO GONZALEZ GIRALDO cesargg@misena.edu.co 3127811722 941111111  

 CARLOS IGNACIO DUQUE VELASQUEZ nachoduque@misena.edu.co 3113476980 48515895 
 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/4868


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana – 2 Vacante 
 

 DOMINGO MOSQUERA MORENO dmosquera83@misena.edu.co 3137609450 346709308  

 Centro Textil y de Gestión Industrial para el perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y 
Urbana JOSE ALEJANDRO SOTO DIAZ josealejandrosotodiaz@gmail.com 3002377011 
45824454 

 
Gestión Administrativa y Financiera - Gestión Administrativa –  5 Vacante 
 

 JHON FREDY ARIAS ECHEVERRY fredyarias85@hotmail.com 3137010518 575682727  

 ALEXANDER VALENCIA GARCIA avalencia4869@misena.edu.co 3503480031 45595579  

 JUAN FERNANDO MUÑOZ VALENCIA jfmunozv@misena.edu.co 3104149213 45034590  

 CAROL MILENA ARANA OSORIO carolmilena20@hotmail.com 3144728649  

 NATALIA HURTADO CAÑOLA natyhurtado331@hotmail.com 3004412463 45743799 
 
Gestión Administrativa y Financiera – Finanzas – 1 Vacante 
 

 German Mauricio Cardona Macia – C.C 15438479 – E-mail mcardonam31@gmail.com 

 
Informática Diseño y Desarrollo de Software – Infraestructura – 2 Vacante 
 

 CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO cacastro970@misena.edu.co 3017799840 22831324  

 NINI JOHANNA GOMEZ HERNANDEZ njgomez@misena.edu.co 3104226271 713943981  
 
Informática Diseño y Desarrollo De Software – Software – 1 Vacante 
 

 JAVIER ALFREDO FERNANDEZ DE CASTRO SEPULVEDA jafernandezd9@misena.edu.co 
3008168685 47646544  
 

Hotelería Turismo – Turismo – 1 Vacante 
 

 RUBEN DARIO GALLO BLANDON dagablan@gmail.com 3137148587 44985704 
 
Institucional De Pedagogía - Pedagogía y Didáctica para la Formación Profesional – 1 Vacante 
 

 JOHAN JESUS LLANOS BERDUGO jojellabe11@hotmail.com 3006206347 3006206347  
 

Mecánica Industrial – Metrología – 1 Vacante 
 

 ELKIN ALONSO MORENO VELASQUEZ emoreno.vel@misena.edu.co 3127431247 42857730  
 
Mecánica Industrial – Soldadura –  1 Vacante 
 

 HARVEY DANILO ESTUPIÑAN PARDO harveydaniloep@misena.edu.co 3108003899 87650035  
 
PECUARIA - PRODUCCIÓN ESPECIES MENORES – 1 Vacante 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 FABIO ALEJANDRO JARAMILLO TORRES fabiojato@misena.edu.co 3147265997  
 
Textil, Confección, Diseño y Moda - Gestión de la Producción Textil – 1 Vacante 
 

 LADY GENOVEVA BETANCUR GUEVARA lgbetancur1@misena.edu.co 3185467362 42535170 

 

Centro de los Recursos Naturales Renovables -La Salada para el perfil: Telecomunicaciones - 
Electricidad y Electrónica– 1 Vacante 
 

 ROBINSON ALFONSO BUITRAGO MEZA roson.buitrago@gmail.com 3116037862 945690690 

 

Tolima - Espinal - Centro Agropecuario la Granja para el perfil: Formación Virtual 
 

 YERLYS JESUS SANCHEZ PINO ingyerlis@hotmail.com 3158911996 573240137 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Marisol Dávila Sánchez, Coordinadora Académica Agropecuaria, 
Turismo y Gastronomía 

 

Jaime Andrés Londoño Mejía, Coordinador Académico Industria  

Luis Ubeimar Valencia Agudelo, Coordinador Académico de Gestión y 
Desarrollo Empresarial 

 
 

Elkin Mauricio Peláez Blandón , Coordinador Administración Educativa  

Raúl Emilio Olarte Vargas, Representante APE  

 
 


